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ACORDADO
(1 Turma)
GMLBC/pvm/dm

INDENIZAGAO POR DANO MORAL E PENSAO
VITALICIA. DOENCA OCUPACIONAL.
INVALIDEZ PERMANENTE. MATERIA FATICA.
E insuscetivel de revisdo, em sede
extraordindria, a decisdo proferida
pelo Tribunal Regional a luz da prova
carreada aos autos. Somente com o
revolvimento do substrato fatico-
probatdério dos autos seria possivel
afastar a premissa sobre a qual se
erigiu a conclusédo consagrada pelo
Tribunal Regional, no sentido de que
a prova pericial demonstrou nédo haver
incapacidade laborativa ou ser o
reclamante portador de doenca
ocupacional, bem assim ndo terem sido
produzidas outras provas capazes de
infirmar a prova técnica. Incidéncia
da Stmula n.° 126 do Tribunal
Superior do Trabalho. Recurso de
revista ndo conhecido.

DIFERENCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA. A
questdo alusiva a distribuicgdo do
6nus da prova na hipdétese de pedido
de diferencas do FGTS foi objeto de

recente debate nesta Corte
uniformizadora. Concluiu o Tribunal
Superior do Trabalho, em sua

composicdo plenadria, que, em face do
principio da aptiddo para a prova,
cabe ao empregador o) 6nus de
comprovar a regular quitacdo das
contribuic¢des devidas ao FGTS. Por
esse motivo, resultou cancelada a
Orientacédo Jurisprudencial n.° 301 da
SBDI-I desta Corte superior,
consoante Resolucdo n.° 175/2011,
publicada no DEJT dos dias 27, 30 e
31/05/2011. Recurso de revista
conhecido e provido.

ACORDO COLETIVO. PLANO DE SAUDE E
VALE-REFEIGCAO. EXTENSAO A EMPREGADO
DE EMPRESA NAO ACORDANTE. GRUPO
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ECONOMICO. As condicdes de trabalho
estabelecidas em acordo coletivo tém
aplicacéo no admbito da empresa
acordante, consoante disposto no
artigo 611, § 1°, da Consolidacé&o das
Leis do Trabalho, ainda que se trate
de grupo econdmico. Assim, ndo tem
jus o empregado de empresa ndo
acordante aos beneficios instituidos
mediante acordo coletivo (no caso,
plano de satde e vale-refeicdo).
Afigura-se inviavel impor-se a
empresa ndo subscritora do aludido
instrumento coletivo condigdes de
trabalho quando nédo participou da sua
negociacdo. Recurso de revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do
Recurso de Revista n.° TST-RR-75100-11.2008.5.15.0010, em que ¢&é
Recorrente NELSON GUIMARAES e sdo Recorridas ALL - AMERICA LATINA
LOGISTICA MALHA PAULISTA S.A. E OUTRA.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15°¢
Regido, por meio do acdérddo prolatado as fls. 1049/1052, confirmou a
sentenca que indeferira os pedidos indenizacdo por dano moral
decorrente de doenca ocupacional, vale-refeicdo e plano de salde
previsto em norma coletiva de empresa do mesmo grupo econdmico e
diferencas de FGTS decorrentes de expurgos inflacionérios.

Inconformado, interpde o reclamante o ©presente

recurso de revista, mediante as razdes aduzidas as fls. 1057/1076.

Busca a reforma do julgado gquanto aos temas “indenizacdo - acidente
de trabalho”, “6nus da prova - FGTS” e “acordo coletivo - extenséo
de Dbeneficios a empregado de empresa n&o acordante - grupo

econbmico”, esgrimindo com ofensa a dispositivos de lei federal e da
Constituicdo da Republica, além de contrariedade a Stmula n.° 129 e
a Orientacdo Jurisprudencial n.° 301 da SBDI-I desta Corte superior.

Transcreve arestos a fim de demonstrar o dissenso de teses.
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O recurso de revista foi admitido por meio da
decisdo proferida as fls. 1079/1080.

Foram apresentadas contrarrazdes as fls.
1083/1115.

Dispensada a remessa dos autos a douta

Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico a

tutelar.

E o relatério.

vVorTro

I - CONHECIMENTO

1 - PRESSUPOSTOS GENERICOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

O recurso ¢é tempestivo (acbdérdido publicado em

19/11/2010, sexta-feira, conforme certiddo lavrada a fl. 1053, e
razdes recursais protocolizadas em 25/11/2010, conforme recibo
lancado a fl. 1055). Custas a encargo da reclamada. O reclamante
estd regularmente representado nos autos, consoante procuracao
acostada a fl. 43.

2 - PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

INDENIZACAO POR DANO MORAL E PENSAO VITALICIA.
DOENCA OCUPACIONAL. INVALIDEZ PERMANENTE.

O Tribunal Regional da 15% Regiéo, mediante
acbérddo prolatado as fls. 1049/1052, confirmou a sentenca due
julgara improcedentes os pedidos de indenizacdo por danos morais,
materiais, pensdo vitalicia e saldrios. Consignou, para tanto, os

seguintes fundamentos, as fls. 1050:

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL E PENSAO VITALICIA
- DOENCA OCUPACIONAL - INVALIDEZ PERMANENTE.

O vistor do juizo consignou no laudo pericial de fls. 382-410 que o
exame fisico do reclamante estava dentro dos padrdes de normalidade e ndo
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revelou alteracbes compativeis com patologias da coluna vertebral.
Esclareceu que as alteracOes reveladas nas radiografias - artrose de coluna
cervical e lombar em grau discreto - sdo degenerativas, compativeis com a
idade do periciando e, por serem muito discretas, ndo é possivel
correlaciona-las com as alteracdes dos movimentos da coluna, que se
encontram preservados.

Concluiu que ndo hé& incapacidade laborativa e que o autor ndo é
portador de doenca ocupacional.

Desse modo, ndo hé que falar em responsabilizacdo da Recorrida por
ato ilicito a ensejar a reparagdo por dano moral, principalmente porque ndo
foram produzidas outras provas capazes de infirmar a prova técnica.

Nem se argumente com a hip6tese de concausa, pois, como observou
0 perito, as alteracdes sdo discretas, compativeis com a idade do autor, o
que leva a conclusdo que ndo foi agravada pelas atividades exercidas nos
longos 28 anos que trabalhou para as reclamadas.

Dessa forma, ndo ha como prover o apelo quanto a indenizacdo por
dano moral, penséo vitalicia, indenizacdo por invalidez permanente prevista
em norma coletiva, assim como em relagdo a reintegragdo no emprego.

Sustenta o) reclamante, em razdes de recurso
aduzidas as fls. 1059/1065, que restou provado nos autos a culpa da
reclamada e o nexo de causalidade entre o evento danoso e o acidente
por ele sofrido. Defende que a empresa, por usufruir da mdo de obra
de seus empregados e assim auferir lucros, deve responder e reparar
qualquer dano dque seus empregados possam sofrer no ambito do
trabalho. Argumenta que a reclamada deve indenizar mesmo quando
incorrer apenas em culpa. Esgrime com afronta aos artigos 159, 186 e
927 do Cédigo Civil, e 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica.
Transcreve arestos para confronto de teses.

Tem-se, todavia, gque somente com a alteracdo da
moldura fatica delineada nos autos é que se poderia pretender
modificar a decisdo proferida pelo Tribunal Regional. O fato de ter
a Corte de origem registrado que a prova pericial demonstrou néo
haver incapacidade laborativa ou ser o reclamante portador de doenca

ocupacional, bem assim ndo terem sido produzidas outras provas
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capazes de infirmar a prova técnica, impede alcancar-se concluséo
diversa da esposada pelo Tribunal. Consignou, ainda, a Corte de
origem que “Nem se argumente com a hipdtese de concausa, polis, como
observou o perito, as alteragcdes sdo discretas, compativeis com a
idade do autor, o que leva a conclusdo que ndo foli agravada pelas
atividades exercidas nos longos 28 anos que trabalhou para as
reclamadas.” (f1. 1050). Conclui-se, assim, que o julgado teve por
base o0s elementos de conviccdo constantes dos autos, em estrita
consondncia com as regras consubstanciadas no artigo 131 do CPC. O
recurso investe, portanto, contra pressuposto fatico consagrado no
acérddo prolatado pelo Tribunal Regional, razdo por que enfrenta o
bbice da Stmula n.° 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Nesse
contexto, nao héa como vislumbrar maltrato aos mencionados
dispositivos, tampouco a divergéncia jurisprudencial alegada.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

DIFERENCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA.

O Tribunal Regional confirmou a sentenca que
julgara improcedente o pedido de diferencas de FGTS em razdo de
expurgos inflacionéarios. Erigiu, para tanto, 0s seguintes

fundamentos, a fl1. 1051:

DIFERENCA DO ACRESCIMO DE 40% SOBRE O FGTS -
EXPURGOS INFLACIONARIOS.

N&o h& davida que a LC 110/2001 reconheceu o direito a correcéo
monetéria dos depdsitos do FGTS, pela aplicacdo dos indices relativos aos
expurgos inflacionarios.

Todavia, o autor ndo demonstrou o fato constitutivo do seu direito, de
que o valor quitado pelo empregador nao considerou a aludida corregéo.

Extinto o contrato de trabalho em 2006, todas as parcelas
eventualmente previstas para a correcdo dos depositos existentes na conta
vinculada do autor ja& tinham sido incorporadas ao saldo existente,
presumindo-se que 0 acréscimo respectivo observou o montante corrigido,
0 que, como visto, ndo foi infirmado por qualquer elemento de prova dos
autos.
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Mantenho ar. sentenca que indeferiu o. pleito do autor.

Sustenta o reclamante, em suas razdes recursals as
fls. 1065/1068, que deve a reclamada trazer aos autos as guias de
recolhimento do FGTS. Aduz que ndo é valida a tese de que o autor
tem livre acesso aos extratos de sua conta vinculada junto ao banco
depositdrio. Defende que caberia a reclamada provar a regularidade
dos depdsitos. Argumenta ndo ter sido aplicada corretamente a regra
do o6nus da prova, haja vista que a reclamada alegou a correcdo dos
depdsitos fundidrios mas ndo fez sua comprovacdo por meio da Jjuntada
de documentos hébeis. Esgrime com afronta aos artigos 359 do Cdédigo
de Processo Civil e 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Alega
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n.° 301 da SBDI-I desta
Corte superior. Transcreve aresto para comprovar dissenso
jurisprudencial.

Assiste razdo ao reclamante.

A guestdo alusiva a distribuicdo do 6nus da prova
na hipdétese de pedido de diferencas do FGTS foi objeto de recente
debate nesta Corte uniformizadora. Concluiu o Tribunal Superior do
Trabalho, em sua composicédo plendria, que, em face do principio da
aptiddo para a prova, cabe ao empregador o ©&6nus de comprovar a
regular quitacdo das contribuig¢des devidas ao FGTS. Por esse motivo,

resultou cancelada a Orientacdo Jurisprudencial n.° 301 da SBDI-T

desta Corte superior, consoante Resolucdo n.° 175/2011, publicada no
DEJT dos dias 27, 30 e 31/05/2011.

Destaque-se, por oportuno, que o reclamante

asseverou que o pedido formulado estda relacionado a diferencgas
devidas (fl. 1066). Tal informacdo prestada pelo autor revelava-se
suficiente para a demandada se contrapor a pretensdo obreira. Frise-
se, ainda, que o demandante informou, na peca inaugural, que a
reclamada ndo considerou as perdas inflaciondrias gquando do
pagamento da indenizacdo de 40% do FGTS (fl. 21).

Nesse contexto, mostra-se incontroverso que o onus

de comprovar o correto recolhimento do FGTS incumbe a recorrida,
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conforme dispdem os artigos 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e 333, II, do Cdébdigo de Processo Civil, encargo do gqual nédo se
desonerou a contento.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por

violagcdo do artigo 818 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

PLANO DE SAUDE. VALE—REFEICAO . NORMA COLETIVA.
GRUPO ECONOMICO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo,
mediante acdbérddo prolatado as fls. 1049/1052, negou provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo reclamante, mantendo, assim, o
decreto de improcedéncia da acdo. Consignou, na ocasido, 0s

seguintes fundamentos, as fls. 1050/1051:

O reclamante insiste no deferimento dos beneficios em tela, que
foram instituidos por intermédio de norma coletiva, concedidos aos
empregados da FERRONORTE, antiga denominagdo da ALL- América
Latina Logistica Malha Norte, e da NOVOESTE, empresas do mesmo
grupo econémico.

N&o vinga o apelo.

Como bem observou a origem, apesar de integrantes do mesmo grupo
econdmico restou incontroverso que 0 autor prestou Servicos apenas a
primeira reclamada, o que impede a extensdo dos beneficios ajustados em
normas coletivas com bases territoriais distintas, em que pese a existéncia
de solidariedade passiva.

Ainda que sob a 6ética do principio da isonomia, as normas coletivas
ndo se comunicam, pois haveria interferéncia na autonomia da vontade das
partes pactuantes.

Ressalto que nos termos da Sumula 374 do C. TST, as normas
coletivas se aplicam apenas as partes que a firmaram.

Nada a rever.

Sustenta o reclamante, em suas razdes de revista
aduzidas as fls. 1068/1076, que as empresas Ferroban e Ferronorte
sdo um uUnico empregador em razdo de possulirem o mesmo capital,
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diretores, prepostos em audiéncias, além de terem sede no mesmo
endereco e o0s empregados laborarem na mesma &rea. Argumenta haver
ato discriminatério ao ndo se adotar cléusulas contratuais idénticas
por empresas dque integram o mesmo grupo econdmico. Aduz dque o
tratamento diferenciado ofende o principio da isonomia em razdo de
0s trabalhadores atuarem nas mesmas condig¢des. Defende que, por
serem empresas do mesmo grupo econdmico, sdo solidariamente
responsaveis para fins de relagcdo de emprego e ©podem ser
consideradas empregador uUnico, razdo pela gqual sdo devidos o0s mesmos
beneficios. Acrescenta que a norma coletiva mais favoravel deve ser
estendida aos trabalhadores do mesmo grupo a fim de que ndo se
estabeleca tratamento diferenciado ao obreiros de um  mesmo
empregador. Assevera que os beneficios concedidos aos trabalhadores
da Ferronorte decorrem de contrato individual de trabalho e ndo de
convencdo coletiva, o que reforca a tese de falta de isonomia.
Esgrime com afronta aos artigos 611 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, 5°, cabeca e I, e 7°, XXX e XXXI, da Constituicdo da
Replblica. Aponta contrariedade a Sumula n.° 129 do Tribunal
Superior do Trabalho. Transcreve arestos para demonstrar dissenso de
teses.

Sem razdo o reclamante.

Extrai-se do acdérddo prolatado pelo Tribunal
Regional, transcrito acima, gque o reclamante postula beneficios
relativos ao plano de assisténcia médica e vale-refeicdo concedidos
aos empregados das empresas Ferronorte e Novoeste resultantes de
acordo coletivo pactuado, isoladamente, por essas empresas e O
sindicato da categoria respectivo. Nesse contexto, n&o ha azo para o
acolhimento da pretensdo do reclamante, porquanto as condicdes de
trabalho estipuladas pelas empresas Ferronorte e Novoeste, por meio
de acordo coletivo, apenas alcancam seus empregados, nos termos do
artigo 611, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim, muito embora as empresas Ferroban,
Ferronorte e Novoeste constituam grupo econdmico, cada uma celebrou,
de maneira independente, acordo coletivo com o respectivo sindicato

da categoria, mediante o qual estipularam a concessdo dos beneficios
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que variam de uma para outra empresa. Dessa forma, ndo ha& como se
obrigar a Ferroban ao cumprimento de condig¢des de trabalho
estabelecidas em instrumento normativo quando ndo participou da sua
negociacgdo, nos termos do artigo 611, § 1°, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho.

N&do prospera, tampouco, o argumento obreiro, no
sentido de que tem Jjus aos aludidos beneficios em razdo dos
principios da isonomia salarial e da vedacdo da discriminacéo
contemplados no artigo 5°, cabeca e I, da Constituicdo da Republica.
Ndo se extrai do acdrdido prolatado pelo Tribunal Regional a premissa
de que o reclamante prestava servigcos a todas as empresas do grupo
econbmico, nem sequer, que desempenhava as mesmas atividades dos
empregados da Ferronorte e Novoeste. Ndo hé& falar, assim, em
violacdo dos aludidos dispositivos da Constituicdo da RepuUblica ou
ao artigo 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ressalte-se,
inclusive, que o acolhimento da pretensdo recursal, sob esse
enfoque, demandaria revisdo do quadro fatico-probatério dos autos -
procedimento inviadvel em sede extraordindria, a teor da Sumula n.°
126 desta Corte superior.

Com esses fundamentos, nao conheg¢o do recurso de

revista.

II - MERITO

DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA.

Conhecido o recurso de revista por violacdo do
artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, corolario é o seu
provimento para determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para prosseguir no Jjulgamento do pedido de diferencas da
multa de 40% do FGTS afastada a premissa de ser do reclamante o &nus

da prova da existéncia de referida diferenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
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revista quanto ao tema “6nus da prova - recolhimento do FGTS”, por
violacdo do artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem para prosseguir no julgamento do pedido
de diferencas da multa de 40% do FGTS afastada a premissa de ser do
reclamante o &nus da prova da existéncia de referida diferenca.

Brasilia, 21 de marco de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
LELIO BENTES CORREA
Ministro Relator
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